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ПОЛОЖЕНИЕ 

о формировании  Управляющего собрания 
Муниципального образовательного учреждения

Городищенская  основная общеобразовательная школа № 14
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

       1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии  с  Уставом муниципального образовательного учреждения  Городищенская основная общеобразовательная школа № 14.   Настоящее  Положение определяет полномочия Управляющего собрания, состав его участников.
             1.2. Управляющее собрание является высшим органом управления деятельностью муниципального образовательного учреждения Городищенская основная общеобразовательная школа № 14   (далее – Школы) с числом обучающихся 50 детей и менее.
              1.3. Деятельность Управляющего собрания основана на принципах соблюдения прав и обязанностей всех участников образовательного процесса Школы: обучающихся, работников и родителей (законных представителей), а также направлена на обеспечение их права на участие в управлении Школой, принятии решений по наиболее важным вопросам деятельности Школы.

              1.4. Участниками Управляющего собрания Школы являются:

- директор Школы;

-  представитель Учредителя;

- глава сельского совета;

- работники Школы, для которых данное учреждение   являются основным местом работы;

- обучающиеся на ступени основного общего образования Школы;

- родители (законные представители) обучающихся на ступенях начального и основного общего образования Школы, в лице одного родителя от семьи;

 -представители благотворительных организаций, учреждений и предприятий, осуществляющих благотворительную деятельность в отношении Школы;
 -иные лица, кооптированные в состав управляющего собрания самим Управляющим собранием.

        1.5. Управляющее собрание Школы проводится не реже, чем четыре раза в год.

Проводимые заседания Управляющего собрания помимо вышеуказанных являются внеочередными.
2. КООПТАЦИЯ В СОСТАВ УПРАВЛЯЮЩЕГО СОБРАНИЯ ШКОЛЫ
2.1. В состав Управляющего собрания могут входить иные представители органов местного самоуправления, на территории которого действует Школа, лица заинтересованные в развитии конкретного образовательного учреждения, иные 

Граждане, имеющие позитивную репутацию и значительное влияние на настроение местного населения. Количество кооптированных участников Управляющего собрания не должно превышать 1/5 от числа членов Управляющего собрания. 

3. КОМПЕТЕНЦИЯ УПРАВЛЯЮЩЕГО СОБРАНИЯ ШКОЛЫ
3.1. К компетенции Управляющего собрания относятся следующие вопросы:

3.1.1. Рассмотрение, в инициативном порядке, обсуждение любого вопроса организации деятельности Школы, вынесение своего мнения для рассмотрения Учредителем, в случаях,  если обсуждаемый вопрос зависит от окончательного решения Учредителя

3.1.2. Внесение предложений Учредителю по содержанию здания и сооружений Школы и прилегающей к ней территории;

3.1.3. Принятие и установление коллегиальным решением:

- приоритетов и направлений деятельности Школы;

- показателей результатов общего образования, укрепления здоровья и обеспечения прав обучающихся Школы (ежегодно);

- порядка распределения стимулирующей части фонда оплаты труда Школы (ежегодно);

- порядка привлечения дополнительных финансовых и материальных средств;

- порядка введения (отмены) единой формы одежды для обучающихся.

3.1.4. Согласование:

- образовательной программы Школы;

- календарного учебного графика, согласованного с Учредителем (ежегодно).

4. ПРЕДСЕДАТЕЛЬ, ЗАМЕСТИТЕЛЬ ПРЕДСЕДАТЕЛЯ И СЕКРЕТАРЬ УПРАВЛЯЮЩЕГО СОБРАНИЯ ШКОЛЫ
4.1. На своем первом заседании (в сентябре месяце) Управляющее собрание  из своего состава избирает председателя, заместителя председателя и секретаря большинством голосов.
4.2. Председатель Управляющего собрания осуществляет руководство деятельностью Управляющего собрания, подготовку проектов планов ее работы, обеспечивает созыв и проведение заседаний, председательствует на них,  подписывает протоколы заседаний,   решает другие вопросы, предусмотренные настоящим Положением. Председатель должен действовать добросовестно и разумно, не допуская использования своих полномочий для ограничения прав участников собрания.

Председатель Управляющего собрания должен стремиться к тому, чтобы его участники получили ответы на все существенные вопросы непосредственно на собрании. Если сложность вопросов не позволяет ответить на них незамедлительно, лицо (лица) которому они заданы, предоставляет письменные ответы на заданные вопросы в кратчайшие сроки после завершения собрания.
4.3. Управляющее собрание может освободить от исполнения обязанностей председателя или заместителя председателя Управляющего собрания и избрать нового, решение о чем принимается большинством голосов членов Управляющего собрания.

4.4. Заместитель председателя Управляющего собрания избирается для того, чтобы выполнять функции председателя в его отсутствие.
4.5. Секретарь Управляющего собрания осуществляет организационное обеспечение деятельности Управляющего собрания и подготовку ее заседаний, в том числе обеспечивает ведение делопроизводства и хранение протоколов и иных материалов Управляющего собрания, уведомление членов Управляющего собрания и приглашенных лиц о проведении заседаний, представление членам Управляющего собрания материалов к заседаниям, оформление протоколов заседаний и выписок из них, осуществляет иные функции, определенные настоящим Положением.
