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1. Общие положения.

1.1. Муниципальное общеобразовательное учреждение Городищенская основная общеобразовательная  школа № 14 (сокращенно МОУ Городищенская ООШ 
№ 14), в дальнейшем именуемое «Школа», создано Постановлением администрации Енисейского района № 43-п от 22 января 1999 года в целях реализации права граждан на образование, гарантии общедоступности и бесплатности начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования.

1.2. Учредителем Школы выступает администрация Енисейского района (далее – «Учредитель»).

1.3. Школа в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, Законом РФ «Об образовании», «Типовым положением об общеобразовательном учреждении», утвержденным постановлением Правительства РФ от 19 марта 2001 г. № 196, Законом Красноярского края «Об образовании», принимаемыми в соответствии с ними другими законами и нормативными актами в образовательной сфере, приказами и распоряжениями органов управления образованием всех уровней, договором о взаимоотношениях Школы с Учредителем и настоящим Уставом. При осуществлении предпринимательской деятельности Школа руководствуется законодательством РФ, регулирующим данную деятельность.

1.4. Школа является юридическим лицом, имеет круглую печать, угловой штамп, самостоятельный баланс, вправе иметь другие реквизиты юридического лица. Школа имеет в собственности и в оперативном управлении обособленное имущество, вправе заключать договора, сделки, приобретать имущественные и личные неимущественные права, нести обязанности, выступать истцом и ответчиком в суде.

     Школа не вправе заключать договоры, предполагающие расходование бюджетных средств, не предусмотренных сметой доходов и расходов, утвержденной Учредителем.

1.5. Отношения между Школой и Учредителем определяются договором между ними, заключаемым в соответствии с законодательством РФ.

     Отношения Школы с обучающимися и их родителями (лицами, их заменяющими) регулируются настоящим Уставом.

1.6. Школа проходит государственную аккредитацию и аттестацию в порядке, установленном Законом РФ «Об образовании». Права на выдачу выпускникам документа об образовании государственного образца, на пользование печатью с изображением Государственного герба Российской Федерации, включение в схему централизованного государственного финансирования возникают у Школы с момента государственной аккредитации, подтвержденной соответствующей свидетельством.

1.7. Медицинское обслуживание обучающихся в Школе обеспечивается медицинским персоналом, закрепленным районным управлением здравоохранения и наряду с администрацией и педагогическими работниками несет ответственность за соблюдение санитарно-гигиенических норм, режим и качество питания обучающихся.  Школа представляет помещения с соответствующими условиями для работы медицинского персонала.

1.8. Организация питания в Школе осуществляется в специальном помещении для организации питания учащихся.

1.9. Деятельность Школы строится на принципах демократии и гуманизма, общедоступности, приоритета общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека, гражданственности, свободного развития личности, автономности и светского характера образования.

1.10. В Школе не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций.

1.11. Юридический и фактический адрес Школы: 663158 Красноярский край  Енисейский район,  с. Городище, ул. Школьная, 6.
2. Основные задачи Школы.

2.1. Основными целями образовательного процесса в Школе являются:

- формирование общей культуры личности обучающихся на основе усвоения обязательного минимума содержания общеобразовательных программ;

- создание максимально благоприятных условий для умственного, нравственного, физического, эстетического развития личности ребенка, ее самореализации и самоопределения;

- формирование у обучающихся современного уровня знаний, адаптация личности к жизни в обществе;

- создание основы для осознанного выбора и освоения профессии;

- воспитание гражданственности, любви к Родине и семье, уважительного отношения к духовному и культурному наследию.

2.2. Для реализации основных задач Школа имеет право:

- самостоятельно разрабатывать, принимать и реализовывать образовательную программу с учетом требований государственных образовательных стандартов;

- разрабатывать и утверждать годовой учебный план, годовой календарный график и расписание занятий;

- выбирать формы, средства и методы обучения и воспитания, учебные пособия и учебники;

- выбирать систему оценок, форму, порядок и периодичность промежуточной аттестации обучающихся;

- реализовывать  дополнительные образовательные программы и оказывать дополнительные образовательные услуги, в том числе и платные, за пределами основных образовательных программ;

- привлекать дополнительные финансовые источники, средства за счет предоставления платных услуг, добровольных пожертвований и целевых взносов физических и юридических лиц;

- арендовать и сдавать в аренду объекты собственности по согласованию с Учредителем;

- оказывать посреднические услуги, приобретать акции, облигации и иные бумаги и получать от них доход, вести предпринимательскую деятельность, разрешенную законодательством РФ;

· осуществлять хозяйственную деятельность на договорной основе с другими организациями и физическими лицами.

3. Основные характеристики образовательного процесса.

3.1. Школа осуществляет образовательный процесс, соответствующий двум ступеням образования:

1 ступень – нормативный срок освоения программы – 4 года, начальное общее образование обеспечивает развитие обучающихся, овладение ими чтением, письмом, счетом, основными умениями и навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля учебных действий, культурой поведения и речи, формирование самооценки, основами личной гигиены и здорового образа жизни. Начальное образование является базой для получения основного общего образования.

2 ступень – нормативный срок освоения программы – 5 лет, основное общее образование обеспечивает освоение обучающимися общеобразовательных программ основного общего образования, условия становления и формирования личности обучающегося, его склонностей, интересов и способностей к самоопределению. В дополнение к обязательным предметам, определенным федеральным и региональным стандартом, могут вводиться новые учебные предметы, факультативные курсы, различные формы внешкольных занятий, а также предметы по выбору, направленные на более полное развитие способностей обучающихся. Основное общее образование является базой для получения среднего (полного) общего образования, начального и среднего профессионального образования.

 3.2. Обучение и воспитание в Школе ведутся на русском языке.
3.3. Содержание общего образования определяется государственными программами. Для осуществления образовательного процесса Школа

 разрабатывает годовой учебный план, годовой календарный учебный график и расписание учебных занятий.

3.4. Освоение образовательных программ основного общего  образования завершается обязательной итоговой аттестацией выпускников.

3.5. Обучающиеся, освоившие в полном объеме образовательные программы, переводятся в следующий класс. Обучающиеся, имеющие по итогам года академическую задолженность по одному предмету, могут быть решением Педагогического совета Школы переведены в следующий класс условно. Ответственность за ликвидацию ими академической задолженности в течение следующего учебного года возлагаются на их родителей (или лиц, их заменяющих).

3.6. Обучающиеся на ступени начального общего и основного общего образования, не освоившие программу учебного года и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам, по решению Педагогического совета и согласованию с родителями (или лицами, их заменяющими) оставляются на повторное обучение, переводятся в классы компенсирующего обучения или продолжают обучение в форме семейного образования. С учетом интересов родителей и по согласованию с Учредителем в Школе могут открываться специальные (коррекционные) классы, классы с углубленным изучением отдельных предметов. Обучающиеся, не освоившие образовательную программу предыдущего уровня, не допускаются к обучению на следующей ступени общего образования.

3.7. В Школе применяется общепринятая пятибалльная  система оценок, в 1 классе - безотметочное обучение. Промежуточные и итоговые оценки в первой и второй ступенях выставляются за четверть и год.  
3.8. Выпускникам Школы после успешного прохождения ими итоговой аттестации выдается документ государственного образца о соответствующем уровне образования, заверенный печатью Школы.  
3.9. Содержание общего образования в Школе определяется программами, разрабатываемыми, принимаемыми и реализуемыми Школой самостоятельно на основе государственных образовательных стандартов, которыми устанавливается обязательный минимум содержания общеобразовательной программы.

     Вариативность программ общего образования обеспечивается наличием и соотношением в структуре их содержания следующих компонентов:

· базового федерального,

· национально-регионального,

· самостоятельно определяемого Школой.

3.10. Школа оказывает помощь родителям в создании условий для получения их детям основного общего образования в форме семейного образования. В этом случае между Школой и родителями (или лицами, их заменяющими) заключается договор.

3.11. Школа обеспечивает занятия на дому с учащимися в соответствии с медицинским заключением о состоянии здоровья. В соответствии с инструкциями Министерства образования выделяется количество учебных часов в неделю, составляется расписание, приказом определяется персональный состав педагогов, ведется журнал проведенных занятий. Родители обязаны создать условия для проведения занятий на дому.

3.12. Наполняемость классов и групп продленного дня устанавливается в количестве 20 обучающихся.

3.13. При наличии необходимых условий и средств возможно комплектование классов и групп продленного дня с меньшей наполняемостью.

3.14. Учебный год начинается в Школе 1 сентября. Продолжительность учебного года в 1 классе – 33 недели, во 2 - 9-х классах – 34 недели (без учета государственной аттестации).  Продолжительность каникул в течение учебного года (суммарного) – 30 календарных дней, летом – не менее 8 недель. Для обучающихся  1 класса в течение года устанавливаются 
дополнительные недельные каникулы. Годовой календарный учебный график разрабатывается и утверждается по согласованию с Учредителем.
3.15. В Школе устанавливается следующий режим занятий:

- начало учебного дня – 8 часов 30 минут;

- продолжительность урока 45 минут, для обучающихся в 1-х классах – 35 минут.

- в Школе в 1 классе в оздоровительных целях применяется «ступенчатый» метод постепенного наращивания учебной нагрузки;

- перемены в Школе устанавливаются, как правило, не менее 10 минут, после третьего – не менее 20 минут, для учащихся 1-го класса устанавливается динамическая пауза, не менее 40 минут;

- учащиеся питаются в соответствии с утвержденным графиком.

3.16. При проведении занятий по иностранному языку, трудовому обучению в              5-9 классах,  допускается деление класса на две группы, если наполняемость класса составляет более 20 человек.

3.17. Дисциплина в Школе поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся и педагогов. Применение методов физического и психологического насилия по отношению к обучающимся не допускается.

3.18. В Школе устанавливается следующие основания и порядок отчисления:

· отчисление обучающихся, достигших 15-летнего возраста, допускается в качестве крайней меры педагогического воздействия;

· основанием для отчисления обучающихся являются совершение противоправных действий, грубые и неоднократные нарушения Устава Школы 
· решение об отчислении принимается Педагогическим советом Школы и согласуется с Учредителем, комиссией по делам несовершеннолетних и защиты прав (КДН и ЗП).
· решение об отчислении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, согласуется с Учредителем, органом опеки и попечительства.
4. Участники образовательного процесса.

4.1. Участниками образовательного процесса являются ученики, их родители                (или лица, их заменяющие), педагогические работники Школы.

4.2. В 1 класс принимаются все дети, достигшие возраста 6,5 лет на 1 сентября.

4.3. Для зачисления в Школу родители (или лица, их заменяющие) предоставляют следующие документы:

· заявление на имя директора Школы;

· копию свидетельство о рождении ребенка;

· медицинскую карту ребенка, где имеется заключение медиков о возможности обучаться в общеобразовательной школе;

4.4. Прием обучающихся во 2-9 классы осуществляется при предоставлении следующих документов:

· заявление на имя директора Школы;

· личное дело с годовыми оценками, заверенное печатью школы, в которой ребенок обучался ранее;

· выписка текущих оценок по всем предметам, заверенная печатью школы, в которой ребенок обучался ранее (при переходе в течение года);

· медицинская карта обучающегося;

4.5. Группы по заочной системе обучения Школа открывает при наличии не менее 9 обучающихся. Учебные часы для группы еженедельно равномерно распределяются в течение трех учебных дней. При  численности в группе менее 9 обучающихся освоение общеобразовательных программ осуществляется по индивидуальному плану, количество учебных часов в неделю устанавливается из расчета одного академического часа на каждого обучающегося на все виды работ. Обучающиеся,  не имеющие возможности посещать занятия в Школе, получает консультации и представляет зачетные работы в письменном виде с обязательной сдачей экзаменов по всем предметам за курс класса.
4.6. Объем  учебной нагрузки педагогических работников при работе с учащимися заочной формы обучения устанавливается  исходя из количества часов по учебному плану и учебным программам, обеспеченности кадрами.

4.7. При приеме в школу обучающийся и его родители (или лица, их заменяющие) должны быть ознакомлены с ее Уставом и другими документами, регламентирующими учебно-воспитательный процесс.

4.8. Обучающиеся в Школе имеют право:

а) на получение бесплатного общего образования (начального общего, основного общего) в соответствии с государственными образовательными стандартами;

б) на выбор образовательного учреждения и формы получения образования;

в) на бесплатное пользование библиотечным фондом;

д) на участие в управлении школой, право избирать и быть избранным в Совет Школы;

е) на уважение человеческого достоинства, свободу совести и информации, свободное выражение своих взглядов и убеждений;

ж) на свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом;

з) на добровольное привлечение к труду, не предусмотренному образовательной программой;

и) на добровольное вступление в любые общественные организации;

к) на перевод в другие учебные учреждения соответствующего типа в случае закрытия Школы;

л) на защиту от применения методов физического и психологического насилия;

м) на условия обучения, гарантирующие охрану и укрепление здоровья.

4.9. Обучающиеся в Школе обязаны:

а) выполнять Устав Школы;

б) добросовестно учиться;

в) бережно относиться к имуществу Школы;

г) уважать честь и достоинство других обучающихся и работников Школы;

д) выполнять требования работников Школы в части, отнесенной Уставом и правилами внутреннего распорядка, к их компетенции.

4.10. Обучающимся Школы запрещается:

а) приносить, передавать или использовать оружие, спиртные напитки, табачные изделия, токсические и наркотические вещества, курить в школе и на ее территории;

б) использовать любые вещества и средства, которые могут привести к взрывам и пожарам;

в) вымогательство, запугивание, применение физической силы для выяснения отношений;

г) производить любые действия, влекущие за собой опасные последствия для окружающих.

4.11. Другие права и обязанности обучающихся определяются приказами директора Школы, в том числе  приказом по технике безопасности.

4.12. Обучающиеся могут быть отчислены из Школы в следующих случаях:

· за совершение противоправных действий, грубые и неоднократные нарушения Устава Школы в возрасте от 15 лет и старше;

· по заявлению родителей в исключительных случаях по достижении 15-летнего возраста для получения образования в других учебных учреждениях или устройства на работу;

· по достижению 18-летнего возраста;

· на основании решения комиссии по делам несовершеннолетних или суда о переводе подростка, достигшего 11-летнего возраста в специальное учебно-воспитательное учреждение;

· по заключению медико-педагогической комиссии для продолжения учебы в специальном учебном заведении.

4.13. Не допускается принуждение обучающихся к вступлению в общественные, общественно-политические организации, движения и партии, а также к деятельности в этих организациях и к участию в агитационных компаниях и политических акциях.

4.14. Родители (или лица, их заменяющие) имеют право:

· выбирать формы обучения и образовательные учреждения;

· защищать законные интересы ребенка:
· в случае конфликта между родителем и учителем по поводу объективности выставленной оценки приказом директора создается независимая комиссия специалистов-предметников, которая проверяет знания ученика и выставляет соответствующую оценку;

· для этого необходимо обратиться с письменным заявлением к директору Школы, который обязан в установленный законом срок (не позднее, чем через месяц) дать письменный ответ.

· присутствовать на педагогических советах, принимать участие в обсуждении в случае, когда разбирается вопрос об успеваемости и поведении их ребенка;

· участвовать в управлении Школой через родительские комитеты, избирать и быть избранным в Совет Школы, в Попечительский совет. Принимать участие и  выражать свое мнение на общешкольных и классных родительских собраниях;

· знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса, с оценками успеваемости обучающегося:

· посещать уроки учителей в классе, где обучается их ребенок, с разрешения директора Школы и согласия учителя, ведущего урок;

· с оценками успеваемости учащегося родителей знакомит классный руководитель в письменной или устной форме;

· знакомиться с Уставом Школы и другими документами, регламентирующими учебно-воспитательный процесс;

· посещать Школу и беседовать с педагогами после окончания у них последнего урока;

· вносить добровольные пожертвования и целевые взносы для развития Школы, оказывать Школе всякую помощь, в том числе и материальную;

· участвовать в принятии решения о необходимости охраны и вносить взносы на ее содержание.

4.15. Родители (или лица, их заменяющие) обязаны:

· нести ответственность за обучение и воспитание своих детей, получение ими  основного общего образования, за посещаемость ребенком Школы;

· нести ответственность за посещение занятий обучающимися, за ликвидацию обучающимися академической задолженности в течение учебного года;

· выполнять условия Устава Школы;

· посещать проводимые Школой родительские собрания;

· нести материальную ответственность за материальный ущерб, нанесенный их детьми Школе.

4.16. Педагогические работники принимаются в Школу на работу в соответствии со статьями Трудового кодекса РФ. Для них обязательны следующие документы:

· заявление о приеме на работу;

· паспорт (с указанием места жительства);

· диплом об образовании;

· трудовая книжка, за исключением, когда трудовой договор заключается впервые;

· медицинская справка об отсутствии противопоказаний для работы учителем (воспитателем)

· страховое  свидетельство государственного пенсионного страхования;

· свидетельство о постановке на учет в налоговом органе (ИНН).

4.17. Педагогические работники имеют право:

а) на участие в управлении образовательным учреждением:

· работать в Педагогическом совете;

· избирать и быть избранным в Совет школы;

· обсуждать и принимать решения на общем собрании трудового коллектива.

б) на защиту своей профессиональной чести и достоинства, независимости духовной жизни;
в) на свободу выбора и использования методик обучения и воспитания, учебных пособий и материалов, учебников, разработку образовательных программ, методов оценки знаний учащихся по согласованию с педагогическим советом Школы;

г) на повышение квалификационной категории в соответствии с уровнем их профессионализма, на повышение своей квалификации;

д) на сокращенную (не более 36 часов) рабочую неделю, получение пенсии по выслуге лет, длительный до 1 года отпуск через каждые 10 лет непрерывной работы;

е) на социальные льготы и гарантии, установленные законодательством РФ, а также дополнительные льготы, устанавливаемые Учредителем;

ж) на материальную поддержку и моральное стимулирование своей работы;

з) на учебную нагрузку ниже и выше ставки по согласованию с администрации Школы;

и) на проведение служебного расследования нарушений норм профессионального поведения или Устава Школы только по жалобе, поданной в письменном виде, копия передана этому работнику.

4.18. Педагогические работники обязаны:

а) соблюдать Закон РФ «Об образовании», Устав Школы, правила внутреннего распорядка Школы;

б) удовлетворять требованиям соответствующих педагогических характеристик;

в) поддерживать дисциплину в Школе на основе уважения человеческого достоинства обучающихся. Применение методов физического и психологического насилия не допускается. Уважать честь и достоинство родителей и работников Школы;

г) принимать участие в разрешении конфликтов по письменному заявлению родителей (или лиц, их заменяющих);

д) соблюдать правила охраны труда и техники безопасности;

е) обеспечивать сохранность материально-технической базы кабинета Школы, участвовать в ее укреплении и пополнении.

4.19. Трудовые отношения с работниками школы, помимо оснований прекращения трудового договора по инициативе администрации, предусмотренного статьями трудового кодекса, могут быть прекращены по инициативе администрации в случае повторного в течение года грубого нарушения Устава Школы.

5. Управление учреждением.
5.1. Управление Школой осуществляется в соответствии с законом РФ «Об образовании» и «Типовым положением об общеобразовательном учреждении» на принципах демократичности, открытости, приоритета общечеловеческих ценностей, охраны жизни и здоровья человека, свободного развития личности. Управление школой осуществляется на основе сочетания принципов единоначалия и самоуправления.

5.2. Трудовой коллектив составляют работники Школы. Полномочия трудового коллектива Школы осуществляются общим собранием членов трудового коллектива. Собрание считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей списочного состава работников Школы.

5.3. Общее собрание трудового коллектива имеет право:

а) обсуждать и принимать Устав Школы;

б) обсуждать и утверждать «Правила внутреннего трудового распорядка» школы;

5.4. Полномочия Совета Школы:

а) рассмотрение перспективных программ (планов) развития Школы, их утверждение;

б) рассмотрение «Правил внутреннего распорядка», «Правил для учащихся», других локальных актов;

в) принятие решений по другим важнейшим вопросам жизни Школы, не отнесенным к компетенции директора.

5.5. Непосредственное руководство Школой осуществляет директор, прошедший соответствующую аттестацию, который назначается Учредителем.

5.6. Директор Школы имеет право:

а) на представление Школы во всех инстанциях;

б) распоряжаться имуществом и материальными средствами Школы в пределах, установленных законодательством РФ;

в) принимать на работу, увольнять и переводить сотрудников в соответствии со статьями Трудового кодекса РФ;

г) утверждать расписание и графики работы;

д) издавать приказы и инструкции, обязательные для выполнения всеми работниками и учащимися Школы;

е) утверждать учебную нагрузку, устанавливать ставки заработной платы на основе Единой тарифной сетки и решения аттестационной комиссии, определять виды доплат и других выплат стимулирующего характера в пределах имеющихся средств;

ж) контролировать совместно со своими заместителями по учебно-воспитательной работе деятельность педагогов, в том числе путем посещения уроков, других видов учебных занятий, воспитательных мероприятий;

з) зачислять, переводить и отчислять обучающихся;

и) проводить подбор заместителей директора, определять их должностные обязанности;

к) решать другие вопросы текущей деятельности Школы, не отнесенные к компетенции Совета Школы и Учредителя.

5.7. Директор школы несет ответственность за соблюдение требований охраны прав детей, отвечает за качество и эффективность работы Школы.

5.8. Директор школы несет полную ответственность за работу школы в соответствии со ст. 32, п. 3 Закона РФ «Об образовании», должностными инструкциями и Уставом Школы.

5.9. В целях рассмотрения сложных педагогических и методических вопросов, вопросов организации учебно-воспитательного процесса, изучения и распространения передового педагогического опыта в Школе действует педагогический совет.

5.10. Членами педагогического совета являются все учителя и воспитатели Школы, включая совместителей.  Педагогический совет правомочен, если на нем присутствует 2\3 списочного состава. Решения принимаются 2\3 присутствующих.  Из числа участников педсовета избирается председатель и секретарь сроком на один год. 
5.11. Педагогический совет собирается не реже четырех раз в год. Ход педагогических советов и решения оформляются протоколами. Протоколы хранятся в Школе постоянно.

5.12. Педагогический совет определяет:

а) порядок проведения промежуточных аттестаций для учащихся не выпускных классов;

б) количество предметов для проведения итоговой аттестации выпускников 

9, 11-х классов;

в) условный перевод учащихся, имеющих академическую задолженность по одному предмету, в следующий класс;

г) оставление на повторный год обучения, перевод в класс компенсирующего обучения или перевод на семейное образование учащихся, имеющих академическую задолженность по двум предметам по результатам учебного года;

д) перевод в следующий класс учащихся, освоивших в полном объеме образовательные программы;

е) направления опытно-экспериментальной работы, взаимодействия школы с научными организациями;

ж) награждение учащихся золотой и серебряной медалями «За особые успехи в учении», Похвальным листом «За отличные успехи в учении». 

К компетенции педагогического совета могут быть в соответствии с законодательством, решениями Учредителя или настоящим Уставом отнесены и иные вопросы.

Директор вправе вынести на обсуждение педагогического совета любые вопросы деятельности школы.

5.13. На основании ст. 35. п. 2 закона РФ «Об образовании» в школе создается Совет школы. Совет школы является высшим органом самоуправления, так как он представляет интересы всех участников образовательного процесса.
5.14. В Школе могут создаваться на добровольной основе органы ученического самоуправления и ученические организации. Школа представляет представителям ученических организаций необходимую информацию и допускает их к участию в заседаниях органов управления при обсуждении вопросов, касающихся интересов учащихся.
5.15. Компетенция Управления:

· назначает и освобождает от должности директора Школы, заключает с ним трудовой договор;

· утверждает Устав Школы, изменения и дополнения к нему;

· осуществляет контроль за деятельностью Школы:

· согласовывает вопросы сдачи в аренду закрепленных за Школой помещений;

· вправе приостановить предпринимательскую деятельностью Школы, если она идет  в ущерб уставной образовательной деятельности, до решения суда по этому вопросу;
5.16. Компетенция Учредителя:
· вправе в установленном законодательством РФ порядке реорганизовывать или ликвидировать Школу;

·  может иметь и другие права, установленные законодательством РФ или договором о взаимоотношениях между Учредителем и Школой или настоящим Уставом.

5.17. Школа имеет право принимать и издавать правила, положения, инструкции, приказы, договора и другие виды локальных актов. 
5.18. Локальные акты Школы не могут противоречить настоящему Уставу.

6. Финансово-хозяйственная деятельность.
6.1. Права Школы в части ведения финансово-хозяйственной деятельности, предусмотренной настоящим Уставом, возникают с момента регистрации Школы. Право на ведение образовательной деятельности и льготы, установленные законодательством РФ, возникают с момента выдачи Школе лицензии.

6.2. Школа финансируется по нормативам на одного учащегося, установленным в бюджете на основании договора между Школой и Учредителем.

6.3. Источниками формирования имущества и финансовых средств Школы являются:

а) средства, получаемые от Учредителя;

б) внебюджетные средства;

в) имущество, переданное Школе;

г) добровольные пожертвования  родителей, других физических и юридических лиц;

д) доход от платных образовательных услуг;

е) прибыль от предпринимательской деятельности;

ж) средства, полученные в качестве аренды;

з) иные, не запрещенные действующим законодательством, источники.

6.4. Школа самостоятельно, в соответствии с законодательством и настоящим Уставом, осуществляет финансово-хозяйственную деятельность.

6.5. Школа самостоятельно распоряжается принадлежащими ей внебюджетными средствами.

6.6. Не использованные в текущем году финансовые средства не могут быть изъяты или зачтены Учредителем в объем финансирования будущего года.

6.7. Школа имеет право оказывать платные дополнительные образовательные услуги.

- платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной деятельности, финансируемой за счет бюджета.

- потребность в платных образовательных услугах определяется путем анкетирования учащихся и родителей.

- разрабатывается Положение о платных дополнительных образовательных услугах и должностные инструкции.

- заключаются договора с родителями.

- заключаются договора с учителями.

- издается приказ по школе об организации платных дополнительных образовательных услуг.

6.8. Школа устанавливает работникам ставки заработной платы (должностные оклады) на основе Единой тарифной сетки и на основании решения аттестационной комиссии. Определяет виды и размеры надбавок, доплат в пределах выделяемых средств, а также штатное расписание.

6.9. Школа отвечает за свои обязательства, находящиеся в ее распоряжении денежные средства, имущество.

6.10.Имущество Школы, закрепленное за ней на праве оперативного управления, является муниципальной собственностью.

6.11. Школа владеет, пользуется закрепленным имуществом в соответствии с назначением имущества, уставными целями деятельности, законодательством РФ в пределах, предусмотренных договором с Комитетом по управлению имуществом, заданиями Учредителя.

6.12. При осуществлении оперативного управления Школа обязана:

· эффективно использовать закрепленное, на праве оперативного управления имущество, обеспечивать его сохранность;

· осуществлять текущий ремонт закрепленного за Школой имущества.

При этом не подлежат возмещению любые производственные улучшения закрепленного на праве оперативного управления имущества;

* осуществлять амортизацию и восстановление изнашиваемой части имущества, передаваемого в оперативное управление, при этом имущество, вновь приобретаемое взамен списанного (в том числе в связи с износом), включается в состав имущества, передаваемого в оперативное управление на основании сметы расходов. Списанное имущество (в том числе в связи с износом) исключается из состава имущества, передаваемого в оперативное управление, в порядке, установленном действующим законодательством.

6.13. Школе принадлежит право собственности на денежные средства, имущество и иные объекты собственности, переданные ей физическими и (или) юридическими лицами в форме дара, пожертвования или по завещанию, на продукты интеллектуального и творческого труда, а также на доходы от собственной деятельности Школы и приобретенные на эти доходы объекты собственности.

6.14. Школа не вправе заключать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение основных фондов образовательного учреждения (кроме основных фондов, приобретенных за счет собственных средств Школы) в пользу третьих лиц. Такие сделки и договорные отношения являются недействительными с момента их заключения.

6.16. Изъятие и отчуждение имущества, закрепленного за Школой, допускается только по истечении срока договора между собственником (уполномоченным им органом) и Учредителем, если иное не предусмотрено договором.

1. Внесение  изменений в Устав  Школы.
7.1. Изменения и дополнения к Уставу Школы разрабатываются Школой самостоятельно, принимаются педагогическим советом Школы и предоставляются на утверждение Учредителю.

7.2. После утверждения изменений  и дополнений к Уставу Учредителем, они подлежат государственной регистрации.

2. Реорганизация и ликвидация школы.
8.1. Школа может быть реорганизована по решению учредителя, если это не влечет за собой нарушение обязательств Школы или если Учредитель принимает эти обязательства на себя.

8.2. При реорганизации (изменении организационно-правовой формы, статуса) Школы ее Устав, лицензия и свидетельство о государственной аккредитации утрачивают силу.

8.3. Школа может быть ликвидирована в случаях и порядке, установленном законодательством РФ.

8.4. В случае реорганизации, ликвидации Школы Учредитель обеспечивает перевод обучающихся, с согласия их родителей, в другие образовательные учреждения соответствующего типа.

8.5. Ликвидация считается завершенной, а Школа прекратившей свое существование с момента внесения об этом записи в единый государственный реестр юридических лиц.

3. Охрана труда и обеспечение здоровых и безопасных условий труда.

9.1. В Школе создаются здоровые и безопасные условия труда. Обеспечение здоровых и безопасных условий труда возлагается на администрацию Школы.

9.2. Школа обязана внедрять современные средства техники безопасности, предупреждающие производственный травматизм, и обеспечивать санитарно-гигиенические условия, предотвращающие возникновение профессиональных заболеваний работников.

9.3. Школа обязана обеспечивать техническое оборудование рабочих мест и создавать на них условия труда, соответствующие правилам по охране труда, санитарным правилам, нормам, разработанным и утвержденным в порядке, установленном законодательством РФ.

9.4. На Школу возлагается проведение инструктажа работников по технике безопасности, производственной санитарии, противопожарной охране и другим правилам охраны труда. Эти инструкции разрабатываются и утверждаются администрацией Школы.

9.5. Контроль за соблюдением работниками всех требований инструкций по охране труда возлагается на администрацию Школы.

9.6. Школа обязана своевременно и правильно производить расследование и учет несчастных случаев, происшедших с учащимися и сотрудниками Школы. Она обязана по требованию пострадавшего выдать ему заверенную копию акта о несчастном случае не позднее 3-х дней после окончания расследования по нему.

9.7. Школа обязана своевременно принимать меры для устранения причин, вызывающих несчастные случаи.

9.8. Школа обязана обеспечивать организацию надлежащего                                          лечебно-профилактического  обслуживания работников.

9.9. Школа обязана обеспечивать режим труда и отдыха учащихся и сотрудников Школы, установленный законодательством РФ.

9.10. Школа обязана, при условии финансирования, обеспечить выдачу специальной одежды и других средств индивидуальной защиты, смывающих и обезвреживающих средств в соответствии с установленными нормами. Работники Школы проходят обязательные медосмотры при поступлении на работу и периодические медосмотры 1 раз в год.
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